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ERFAHRUNGSBASIERTES LERNEN IM DIGITALEN ZEITALTER:
GAME-BASED ANSATZE ZUR STARKUNG INTERKULTURELLER
TEAMDYNAMIKEN MIT ETERNAL ICE

(OB Montag, 18.09.2023, 9.00-10.15 Uhr
Anmeldung "R
(C% Sven Olaf Nix

Entdecken Sie die faszinierende Welt des erfahrungsbasierten Lernens in der digitalen Ara mit
teamera. Unser Serious Game "Eternal Ice" er6ffnet innovative Wege, die Potenziale des Game-
Based Learnings in der Team- und Fuhrungskrafteentwicklung online zu nutzen. Ob in
Orientation- oder Assessment-Centern, zur Teamentwicklung, oder beim Onboarding - "Eternal
Ice" bietet eine breite Palette an Anwendungsmaéglichkeiten fur die moderne
Kompetenzentwicklung.

In unserer interaktiven Prasentation tauchen Sie tief in die Mechaniken von "Eternal Ice" ein.
Entdecken Sie die wissenschaftlichen Grundlagen, die unsere Serious Games untermauern und
erfahren Sie, wie wir Experiential Learning zur Teamentwicklung einsetzen. Erleben Sie, wie das
Serious Game in Aktion aussieht und diskutieren Sie mit uns mégliche Lernziele fur Teams.

teamera steht fur den Einsatz von praxis- und theoriebasierten Tools, die durch einen spiel- und
erfahrungsbasierten Ansatz Teilnehmende begeistern und aktivieren. Aufgebaut auf den
Prinzipien der Experiential Learning Theory, bieten wir virtuelle Trainingslésungen an, die
branchenubergreifend und fur Menschen jeder Altersgruppe und Vorbildung zuganglich sind.
Unsere Philosophie und die daraus entstehenden Tools spiegeln unsere enge Verbindung zur
interkulturellen Wirtschaftskommunikation an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wider, an
der zwei der teamera-Grunder:innen ihre akademische Laufbahn verfolgten. Dort wurden auch
die Grundsteine fur unsere ersten praxistauglichen Tools gelegt.

Referent:
Sven Olaf Nix, ein ehemaliger nautischer Wachoffizier, bringt umfangreiche Erfahrungen aus
internationalen Teams auf Containerschiffen mit, in denen er sowohl als Teammitglied als auch
in Fuhrungspositionen tatig war. Mit einem Master in , Interkulturelle Personalentwicklung und
Kommunikationsmanagement” von der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat er seine Expertise
in der Teamdynamik und Kommunikation weiter ausgebaut. Sein tiefes Verstandnis und seine
Leidenschaft fur erfahrungsbasiertes Lernen und die Entwicklung von Serious Games pragen
seine Vortrage und Trainings. Sven Olaf Nix vereint Praxiserfahrung auf See mit fundiertem
akademischen Wissen, um inspirierende und wirkungsvolle Einblicke in effektive Teamarbeit
und Kommunikation zu bieten.



https://teamera.me/
https://uni-jena-de.zoom-x.de/meeting/register/u50scOmorjsuG9MOW8PaE4VLNcmLpKfr8W0j
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