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JURGEN-BOLTEN-STIPENDIUM

MENSCHEN FORDERN, DIE GESELLSCHAFT UND DEMOKRATIE
GESTALTEN

Interkulturelle Kompetenz ist in einer vielfaltigen, globalisierten Welt keine
Zusatzqualifikation: Sie ist Schlussel zur Verstandigung, Teilhabe und
Zusammenarbeit auf Augenhoéhe.

Wer unterschiedliche Lebensrealitaten versteht, Machtasymmetrien reflektiert
und Bricken zwischen Perspektiven bauen kann, schafft Raume fir gelebte
Demokratie und sozialen Zusammenhalt.

Das Jurgen-Bolten-Stipendium kommt fur die Kosten des Zertifikatskurs
+Interkulturelle Kompetenz” in Hohe von 1.980,00€ auf und ermoéglicht dem:der
Stipendiat:in die kostenlose Teilnahme an der sechsmonatigen Weiterbildung;
durchgefuhrt von interculture.de e.V. in Kooperation mit der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena. Der Kurs schlieBt mit einem anerkannten Zertifikat beider
Institutionen ab.

Unsere Stipendiat:innen zeichnen sich durch aulRerordentliches gesellschaftliches
Engagement, fundierte Fahigkeiten und Qualifikationen sowie das Potenzial aus,
in ihrem beruflichen oder zivilgesellschaftlichen Umfeld als Brickenbauer:innen
zwischen Kulturen, Erfahrungen und sozialen Realitaten wirksam zu sein.

Ob Bildungsaufsteiger:in, angehende FiUhrungskraft, Projektinitiator:in oder
engagierte Stimme fur Vielfalt: Sie alle eint das Ziel, durch fundiertes Wissen
demokratische Prozesse zu stdrken und eine inklusivere Gesellschaft
mitzugestalten.

WARUM WIR DAS STIPENDIUM AUSBAUEN WOLLEN

e Hoher Bedarf: Die groBe Zahl an Bewerbungen unserer ersten Ausschreibung
zeigt, dass die Nachfrage immens ist.

e Zugang schaffen: Das Stipendium ermoglicht Menschen die Teilnahme am
Zertifikatskurs ,Interkulturelle Kompetenz', denen der Zugang aus finanziellen
oder strukturellen Grunden sonst verwehrt bliebe.

e Zukunft gestalten: Ab Herbst 2025 wollen wir funf zusatzliche Stipendien pro
Jahr mit langfristiger Unterstitzung durch Stiftungen, Unternehmen und
privaten Férder:innen vergeben.

UNSERE VISION

Mit Ihrer finanziellen Unterstitzung wollen wir nicht nur férdern - wir wollen
verandern. Menschen starken, die fur Verstandigung stehen, Diversitdat leben
und durch ihr Handeln Rdume fir Demokratie und sozialen Zusammenhalt

schaffen.
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IHRE PATENSCHAFT

Als Forderpartner:in Ubernehmen Sie oder lhre Organisation die Kurskosten in
Hohe von 1.980,00€ je Stipendiat:in und ermoglichen so gesellschaftlich
engagierten Menschen den Zugang zur Weiterbildung.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

e Nominierungsrecht: Sie kdnnen eigene Kandidat:innen vorschlagen

e Sichtbarkeit: Nennung auf unserer Website (wenn gewinscht)

e Integration: Moglichkeit, das Stipendium in |hr eigenes Forderprogramm
einzubinden (in diesem Fall kdnnen Sie |hre eigenen Stipendiat:innen
auswahlen und entsenden)

e Transparenz: RegelmafRige Updates uber den Kursverlauf und die Wirkung der
Férderung

e Partizipation: Einladung zur (digitalen) Zertifikatsverleihung

e Spendenbescheid: Die Ubernahme des Stipendiums kénnen Sie als Spende
geltend machen.

DIE STIPENDIAT:INNEN

Das Stipendium richtet sich an Menschen mit starker Wirkungsperspektive:

e Bildungsaufsteiger:innen, die trotz struktureller Hirden Verantwortung
Ubernehmen wollen.

e Multiplikator:innen, die interkulturelle Kompetenz in die Flache tragen
(z. B. in Schule, Sozialarbeit, NGOs, Wirtschaft und Gesellschaft).

e Persdonlichkeiten aus Ostdeutschland, die lokale Impulse mit globaler
Perspektive verbinden.

Je nach Férderschwerpunkt (ob Empowerment, Demokratiebildung oder

Starkung ostdeutscher Multiplikator:innen) kdnnen auch Zielgruppen-

Patenschaften Ubernommen werden.

DER ABLAUF DES STIPENDIUMS 2025-2026

e Ausschreibungs- und Bewerbungszeitraum September
e Auswahl durch Fachjury (Prof. Yolanda Lépez Garcia/TU Chemnitz,

eine derzeitige Stipendiatin, Dr. Susanne Kirchmeyer/Vorstdandin Oktober
interculture.de e.V.)
e Rickmeldung an Stipendiat:innen und Férderpartner:in Oktober
e Kursstart & Vorstellung der Stipendiat:innen (Social Media) November
e Kursende und Zertifikatsverleihung April

e Evaluation & Feedback mit Jury, Stipendiat:innen, FOordernden
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DER KURS “INTERKULTURELLE KOMPETENZ”

Im sechsmonatigen Zertifikatskurs ,Interkulturelle Kompetenz” erwerben die

Teilnehmenden fundiertes, kritisch-reflektiertes Wissen Uuber kulturelle

Dynamiken, Vielfalt und diskriminierungssensible Kommunikation. Sie lernen,

komplexe gesellschaftliche Kontexte zu verstehen und in unterschiedlichen

Handlungsfeldern verantwortungsbewusst interkulturell zu agieren.

Kerninhalte auf einen Blick:

e (Inter-)Kultur neu denken: Unterscheidung und kritische Einordnung von
Konzepten wie Multi-, Inter- und Transkulturalitat

e Reflexionskompetenz: Auseinandersetzung mit eigenen kulturellen Pragungen,
Vorurteilen und Stereotypen

e Diversitat & Diskriminierung: Machtasymmetrien erkennen und fir inklusive
Zusammenarbeit sensibilisieren

e Kulturelle Dynamiken verstehen: Kommunikationsprozesse, kulturelle
Akteursfelder, historische Hintergrinde

e Interkulturelle Praxis: Anwendung wissenschaftlicher Modelle auf reale
Fallbeispiele aus Politik, Gesellschaft, Wirtschaft

e Demokratiebildung: Forderung von Dialogfahigkeit, Teilhabe und
verantwortungsbewusster Gestaltung sozialer Raume.

DER LERNPROZESS IM UBERBLICK

e Flexibles Online-Lernen: Selbstgesteuertes Lernen Uber unsere digitale
Lernplattform Glocal Campus mit hochwertigen Video-Impulsen,praktischen
Beispielen, Anwendungsaufgaben und vertiefenden Materialien

e Intensiver Online-Austausch: Acht digitale Live-Sessions mit der Kursleitung
Prof. Dr. Maja Stérmer und der Gruppe bieten Raum fur Diskussion, Fragen
und vertiefende Impulse.

e Lernen in kleinen Gruppen: Kontinuierlicher Austausch fordert
Perspektivwechsel, Vernetzung und gemeinsames Lernen.

e Anwendungsorientierte Aufgaben: Transfer in die eigene Praxis durch reale
Fallbeispiele aus Beruf, Bildung und Gesellschaft.

e Selbstreflexion durch Lernportfolio: Die Teilnehmenden dokumentieren und
reflektieren ihren Lernprozess individuell und kontinuierlich.

e Praxisnaher Abschluss: Der Kurs endet mit einer mundlichen Prifung, in der
zwei Themen mit direktem Bezug zur eigenen Praxis vertieft behandelt werden.
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WARUM HEISST DAS STIPENDIUM JURGEN-BOLTEN-STIPENDIUM?

Prof. Dr. Jurgen Bolten z3dhlt zu den pragenden Vordenkern eines modernen,
prozessorientierten Verstandnisses von Interkulturalitat im
deutschsprachigen Raum.

Seine Forschung hat das Feld interkultureller Kompetenz grundlegend verdandert
- weg von statischen Kulturvergleichen hin zu relationalen, dynamischen und
reflexiven Ansédtzen.

Bereits 1992 fihrte er den Begriff Interkultur ein und stellte gangige Modelle
infrage, die Kultur als feste, abgrenzbare GréBe behandeln. Stattdessen
entwickelte er Konzepte wie die Fuzzy Cultures, die Kulturen als offene,
durchldassige Beziehungsnetzwerke begreifen - stets im Wandel, geprdgt von
wechselseitiger Bezugnahme.

Mit seinem struktur-prozessualen Ansatz verstand Jiurgen Bolten
interkulturelle Kompetenz nicht als isolierte Fahigkeit, sondern als
ganzheitliche Transferkompetenz: ein Zusammenspiel aus individuellem,
sozialem, fachlichem und strategischem Handeln in oft ungewissen, komplexen
Kontexten.

Diese Kompetenz zeigt sich im reflektierten Umgang mit dem Unvertrauten,
im verantwortungsvollen Navigieren kultureller Vielschichtigkeit und im
nachhaltigen Aufbau tragfédhiger Beziehungen uber soziale und kulturelle
Unterschiede hinweg.

Zentral ist fiur Bolten das Zusammenspiel kognitiver, affektiver und konativer
Elemente - Perspektivenreflexion, kollaboratives Arbeiten, strukturell-
prozessuales Denken und Empowerment stehen im Mittelpunkt. Ziel ist nicht blol}
Verstehen, sondern aktives Mitgestalten einer offenen, dialogischen
Weltgesellschaft.

Auch methodisch hat Bolten MalRstabe gesetzt - etwa mit seiner
dreidimensionalen Methodenlandkarte interkulturellen Lernens oder durch die
Entwicklung digitaler Lernformate wie virtueller interkultureller Planspiele.

Das Stipendium tragt Jurgen Boltens Namen, weil es seine Vision weiterfuhrt:
Interkulturalitdt nicht als Wissen Uber andere zu verstehen, sondern als
gemeinsames Aushandeln von Zusammenleben, Teilhabe und Verantwortung
in einer vielfaltigen Gesellschaft und einer zunehmend komplexen,
dynamischen Welt.
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DER VEREIN INTERCULTURE.DE E.V.

interculture.de e.V. ist einer der bundesweit etabliertesten Trager fur
interkulturelle Weiterbildung, Beratung und Projektarbeit. Als Ausgrindung
des Bereichs Interkulturelle Wirtschaftskommunikation der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena sind wir seit UGber 25 Jahren an der Schnittstelle von
Wissenschaft, Praxis und gesellschaftlicher Transformation aktiv.

Unser Kern: Wir verbinden wissenschaftlich fundierte Ansatze mit innovativen,
praxisnahen Formaten - immer mit dem Ziel, eine Kultur des respektvollen
Miteinanders zu starken. Dabei verstehen wir Kultur als dynamisch, relational
und gestaltbar und interkulturelle Kompetenz nicht als starres Wissen,
sondern als Haltung und aktives Handeln im Umgang mit Komplexitat und
Vielfalt.

Als interkulturelle Beratungs- und Weiterbildungseinrichtung vermitteln wir
seit Uber zwei Jahrzenten inter-kulturelle Handlungskompetenzen fir
unterschiedliche berufliche und gesellschaftliche Kontexte. Unsere
Weiterbildungen sind praxisnah, wissenschaftlich fundiert und methodisch
vielfaltig - von erfahrungs-orientierten Lernformaten Uber digitale
Lernsettings bis hin zu prozess-orientierten Reflexionsrdaumen. Unser groRes
Netzwerk an erfahrenen Trainer:innen, Coaches und Mediator:innen sowie die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Konzepte garantieren Angebote auf
der Hohe der Zeit - wir greifen aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen
auf und Ubersetzen sie in zukunftsrelevante Lernprozesse. Unsere Arbeit
wurde u.a. mit dem Deutschen Bildungspreis und dem E-Learning-Preis d-
elina pramiert.

Als gemeinntltziger Verein sind wir auch aktiver Projekttrdger und -initiator.
Wir entwickeln Modelle gesellschaftlicher Offnung, starken demokratische
Strukturen und fordern echte Teilhabe.

Beispiel dafur ist das Projekt ,Weltoffene Region Thuringens” (WORT), das wir
derzeit gemeinsam mit der Hochschule Schmalkalden in Stidthuringen
umsetzen. Ziel ist die Gewinnung, Integration und Bindung internationaler
Fachkrafte durch partizipative, ganzheitliche Strategien der interkulturellen
Offnung. Fir dieses Engagement wurde das Projekt 2025 mit dem 11.
Demokratiepreis Thiuringen (Anerkennungspreis) ausgezeichnet.

IHR KONTAKT &

IHRE ANSPRECHPERSONEN VORSTANDSMITGLIEDER
Barbara Nietzel & Simone Treiber Dr. Marion Dathe, Interkulturelle
Geschaftsfihrung Kompetenzvermittlerin, i.R.

Dr. Susanne Kirchmeyer, Leiterin des
Sprachenzentrums der Bauhaus-Universitat

interculture.de e.V. Weimar, i.R.
Neugasse 5 Agnes Kick, Head of Public Affairs am
07743 Jena Theater des Westens Berlin
+49-3641-639130 Andreas Jork, Mobilitatsberater bei der
info@interculture.de Handwerkskammer fir Ostthiringen
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