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I H R E  P A T E N S C H A F T

Als  Förderpar tner : in  übernehmen S ie  oder  Ihre  Organ isat ion  d ie  Kurskosten  in  Höhe  von
1.980 ,00€  je  St ipendiat : in  und  ermög l i chen  so  gese l l schaf t l i ch  engag ier ten  Menschen den
Zugang  zur  Wei terb i ldung .
Ihre  Vor te i le  auf  e inen  B l i ck :

Nominierungsrecht :  S ie  können e igene  Kand idat : innen  vorsch lagen .
Sichtbarkeit :  Nennung  auf  unserer  Webs i te /Soc ia l  Media  (wenn gewünscht ) .
Integrat ion :  Mög l i chke i t ,  das  S t ipend ium in  Ihr  e igenes  Förderprogramm e inzub inden
( in  d iesem Fa l l  können S ie  Ihre  e igenen S t ipend ia t : innen  auswählen  und entsenden) .
Transparenz :  Rege lmäßige  Updates  über  den  Kursver lauf  und  d ie  Wirkung
der  Förderungüber  Soc ia l  Media .
Part iz ipat ion :  E in ladung  zur  (d ig i ta len )  Zer t i f i ka tsver le ihung .
Spendenbescheid :  D ie  Übernahme des  S t ipend iums können S ie  a l s  Spende
ge l tend  machen.

M E N S C H E N  F Ö R D E R N ,  D I E  G E S E L L S C H A F T  U N D  D E M O K R A T I E
G E S T A L T E N
Interkulturel le  Kompetenz  i s t  in  e iner  v ie l fä l t i gen ,  g loba l i s ier ten  Wel t  ke ine
Zusatzqua l i f i ka t ion :  S ie  i s t  Schlüssel  zur  Verständigung,  Te i lhabe und Zusammenarbeit
auf  Augenhöhe .
Wer  untersch ied l i che  Lebensrea l i tä ten  vers teht ,  Machtasymmetr ien  re f lek t ier t  
und  zwischen  Perspekt iven  vermi t te ln  kann ,  schaf f t  Räume für  ge lebte  Demokrat ie  und
soz ia len  Zusammenhal t .
Das  Jürgen-Bolten-St ipendium kommt für  d ie  Kosten des  Zert i f ikatskurs  „ Interkulturel le
Kompetenz“  in  Höhe  von  1 .980 ,00€  auf  und  ermögl icht  dem:der  St ipendiat : in  die
kosten lose  Tei lnahme an  der  sechsmonat igen  Wei terb i ldung ;  durchgeführ t  von
intercu l ture .de  e .V .  in  Kooperat ion  mi t  der  Fr iedr i ch -Sch i l le r -Un ivers i tä t  Jena .  Der  Kurs
sch l ießt  mi t  e inem anerkannten  Zer t i f i ka t  be ider  Ins t i tu t ionen  ab .
Unsere  S t ipend ia t : innen  ze ichnen s i ch  durch  außerordent l i ches  gese l l schaf t l i ches
Engagement ,  fund ier te  Fäh igke i ten  und  Qua l i f i ka t ionen  sowie  das  Potenz ia l  aus ,  
in  ihrem beruf l i chen  oder  z i v i l gese l l schaf t l i chen  Umfe ld  a l s  Brückenbauer : innen  zwischen
Kul turen ,  Er fahrungen und soz ia len  Rea l i tä ten  w i rksam zu  se in .
Ob B i ldungsaufs te iger : in ,  angehende  Führungskraf t ,  Pro jekt in i t ia tor : in  oder  engag ier te
St imme für  V ie l fa l t :  S ie  a l le  e in t  das  Z ie l ,  durch  fund ier tes  Wissen  demokrat ische  Prozesse
zu stärken und e ine  inklus ivere  Gesel lschaft  mitzugestalten .
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D I E  ST I P E N D I AT: I N N E N
Das  S t ipend ium r i chtet  s i ch  an  Menschen mi t  s tarker  Wirkungsperspekt ive :

Bi ldungsaufste iger : innen ,  d ie  t rotz  s t rukture l ler  Hürden  Verantwortung  übernehmen
wol len .
Mult ip l ikator : innen ,  d ie  in terku l ture l le  Kompetenz  in  d ie  F läche  t ragen  ( z .  B .  in  Schu le ,
Soz ia larbe i t ,  NGOs,  Wir tschaf t  und  Gese l l schaf t ) .
Persönl ichkeiten  aus  Ostdeutschland ,  d ie  loka le  Impulse  mi t  g loba ler  Perspekt ive
verb inden.

Je  nach  Förderschwerpunkt  (ob  Empowerment ,  Demokrat ieb i ldung  oder  S tärkung
ostdeutscher  Mul t ip l i ka tor : innen)  können auch  Z ie lgruppen-Patenschaf ten  übernommen
werden.

 A p r i l ,  M a i

D E R  A B L A U F  D E S  S T I P E N D I U M S  
Ausschreibungs-  und Bewerbungszeitraum
Auswahl  durch  Fachjury  (P ro f .  Yo landa  López  Garc ía /TU  Chemni t z ,  e ine
derze i t i ge  S t ipend ia t in ,  Dr .  Susanne  K i r chmeyer /Vors tänd in  in te rcu l ture .de  e .V . )
Rückmeldung an  S t ipend ia t : innen  und Förderpar tner : in
Kursstart  & Vors te l lung  der  S t ipend ia t : innen  (Soc ia l  Media )
Kursende und Zert i f ikatsver le ihung
Evaluat ion  &  Feedback  Jury ,  S t ipend ia t : innen  und in tercu l ture .de  

S T I M M E N  B I S H E R I G E R  S T I P E N D I A T : I N N E N
  „Me in  persön l i ches  H igh l ight  war  d ie  Mög l i chke i t ,  me in  e igenes  Pro jekt  –  e in  Onboard ing-
Programm für  neue  Bewohner : innen  in  e inem ku l tursens ib len  P f legehe im –  im Kurs  zu
entwicke ln .  D ie  Kombinat ion  aus  fach l i chem Input ,  Prax isnähe  und Austausch  in  e iner
wertschätzenden Gruppe  hat  mich  insp i r ier t ,  me in  Vorhaben noch  k larer  und  profess ione l ler
voranzutre iben . "  Bianca  Yang  (Gründer in/Nordrheinwestfa len)

  „Für  meinen  Berufsa l l tag  habe  i ch  Werkzeuge  kennenge lernt ,  mi t  denen i ch  S i tuat ionen
di f ferenz ier ter  ana lys ieren  kann.  D iese  he l fen  be isp ie l swe ise  um gez ie l t  zu  beobachten ,  wo
Prob leme ents tehen ,  versch iedene  Perspekt iven  e inzunehmen und so  gez ie l t  be i  Konf l i k ten
oder  schwier igen  Gesprächen zu  unters tützen . ”  Anja  Eckardt  (Personalreferent in ,Thür ingen)
 
  „Für  meine  Arbe i t  i s t  es  essenz ie l l ,  Ver t rauen  zu  schaf fen ,  Missvers tändnisse  zu  k lären  und
e in  harmonisches  Mi te inander  zu  fördern .  Genau h ier  sehe  i ch  den  großen Mehrwert  des
Kurses . “  Stefan  Letsch  (Quart iersmanager ,Thür ingen)



D E R  K U R S  “ I N T E R K U L T U R E L L E  K O M P E T E N Z ”
Im sechsmonat igen  Zer t i f i ka tskurs  „ In terku l ture l le  Kompetenz“  erwerben  d ie  Te i lnehmenden
fundier tes ,  k r i t i sch - re f lek t ier tes  Wissen  über  ku l ture l le  Dynamiken ,  V ie l fa l t  und
d iskr imin ierungssens ib le  Kommunikat ion .  S ie  le rnen ,  komplexe  gese l l schaf t l i che  Kontexte  zu
vers tehen  und in  untersch ied l i chen  Handlungsfe ldern  verantwortungsbewusst  in terku l ture l l
zu  ag ieren .
Kern inha l te  auf  e inen  B l i ck :

( Inter - )Kultur  neu denken :  Untersche idung  und   k r i t i sche  E inordnung  von  Konzepten  w ie
Mul t i - ,  In ter -  und  Transku l tura l i tä t
Ref lex ionskompetenz :  Ause inandersetzung  mi t  e igenen ku l ture l len  Prägungen,
Vorur te i len  und  S tereotypen
Divers i tät  &  Diskr iminierung :  Machtasymmetr ien  erkennen und für  ink lus ive
Zusammenarbe i t  sens ib i l i s ieren
Kulturel le  Dynamiken verstehen :  Kommunikat ionsprozesse ,  ku l ture l le  Akteurs fe lder ,
h is tor i sche  H intergründe
Interkulturel le  Praxis :  Anwendung  wissenschaf t l i cher  Mode l le  auf  rea le  Fa l lbe isp ie le  aus
Po l i t i k ,  Gese l l schaf t ,  Wi r tschaf t
Demokrat iebi ldung :  Förderung  von  D ia logfäh igke i t ,  Te i lhabe  und
verantwortungsbewusster  Gesta l tung  soz ia ler  Räume.

D E R  L E R N P R O Z E S S  I M  Ü B E R B L I C K
Flexib les  Onl ine-Lernen :  Se lbs tgesteuer tes  Lernen  über  unsere  d ig i ta le  Lernp la t t form
Gloca l  Campus  mi t  hochwert igen  V ideo- Impulsen ,prakt i schen  Be isp ie len ,
Anwendungsaufgaben und ver t ie fenden   Mater ia l ien
Intensiver  Onl ine-Austausch :  Acht  d ig i ta le  L i ve -Sess ions  mi t  der  Kurs le i tung  Prof .  Dr .
Ma ja  S törmer  und  der  Gruppe  b ie ten  Raum für  D iskuss ion ,  F ragen    und  ver t ie fende
Impulse .
Lernen in  k le inen Gruppen :  Kont inu ier l i cher  Austausch  förder t  Perspekt ivwechse l ,
Vernetzung  und gemeinsames  Lernen .
Anwendungsor ient ierte  Aufgaben :  T ransfer  in  d ie  e igene  Prax is  durch  rea le  Fa l lbe isp ie le
aus  Beruf ,  B i ldung  und Gese l l schaf t .
Selbstref lex ion durch Lernportfo l io :  D ie  Te i lnehmenden dokument ieren  und re f lek t ieren
ihren  Lernprozess  ind iv idue l l  und  kont inu ier l i ch .
Praxisnaher  Abschluss :  Der  Kurs  endet  mi t  e iner  mündl i chen  Prüfung ,  in  der  zwe i
Themen mi t  d i rektem Bezug  zur  e igenen Prax is  ver t ie f t  behande l t  werden.
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W A R U M  H E I S S T  D A S  S T I P E N D I U M  J Ü R G E N - B O L T E N - S T I P E N D I U M ?

Prof .  Dr .  Jürgen Bolten  zäh l t  zu  den  prägenden Vordenkern e ines  modernen,
prozessor ient ierten Verständnisses  von Interkultural i tät  im deutschsprachigen Raum .
Se ine  Forschung  hat  das  Fe ld  in terku l ture l ler  Kompetenz  grund legend verändert  –  weg  von
stat i schen  Ku l turverg le i chen  hin  zu  re lat ionalen,  dynamischen und ref lex iven Ansätzen .
Bere i t s  1992  führ te  er  den  Begr i f f  Interkultur  e in  und  s te l l te  gäng ige  Mode l le  in f rage ,  d ie
Ku l tur  a l s  fes te ,  abgrenzbare  Größe  behande ln .  S ta t tdessen  entwicke l te  er  Konzepte  w ie  d ie
Fuzzy  Cultures ,  d ie  Ku l turen  a l s  o f fene ,  durch läss ige  Bez iehungsnetzwerke  begre i fen  –
s te ts  im Wande l ,  geprägt  von  wechse lse i t iger  Bezugnahme.

Mi t  se inem struktur -prozessualen Ansatz  vers tand  Jürgen  Bo l ten  interkulturel le
Kompetenz  n i cht  a l s  i so l ie r te  Fäh igke i t ,  sondern  als  ganzheit l iche  Transferkompetenz :
e in  Zusammensp ie l  aus  ind iv idue l lem,  soz ia lem,  fach l i chem und s t ra teg ischem Hande ln  in
of t  ungewissen ,  komplexen  Kontexten .

D iese  Kompetenz  ze igt  s ich  im ref lekt ierten Umgang mit  dem Unvertrauten,  im
verantwortungsvol len  Navig ieren kulturel ler  V ie lschicht igkeit  und im nachhalt igen
Aufbau tragfähiger  Bez iehungen über  soz ia le  und kulturel le  Unterschiede  h inweg .
Zentra l  i s t  für  Bo l ten  das  Zusammensp ie l  kogn i t i ver ,  a f fekt i ver  und  konat iver  E lemente  –
Perspekt ivenref lex ion ,  ko l laborat i ves  Arbe i ten ,  s t rukture l l -prozessua les  Denken  und
Empowerment  s tehen  im Mi t te lpunkt .  Z ie l  i s t  n i cht  b loß  Vers tehen ,  sondern  akt i ves
Mi tgesta l ten  e iner  o f fenen ,  d ia log ischen  Wel tgese l l schaf t .
Auch  method isch  hat  Bo l ten  Maßstäbe  gesetz t  –  e twa  mi t  se iner  dre id imens iona len
Methodenlandkarte  interkulturel len  Lernens  oder  durch  d ie  Entwicklung  d ig i ta ler
Lernformate  wie  v irtuel ler  interkulturel ler  P lanspie le .

Das  S t ipend ium t rägt  Jürgen  Bo l tens  Namen,  we i l  es  se ine  V is ion  we i ter führ t :
Interkultural i tät  nicht  a l s  Wissen  über  andere  zu  vers tehen ,  sondern  a ls  gemeinsames
Aushandeln  von Zusammenleben,  Te i lhabe und Verantwortung in  e iner  v ie l fä l t igen
Gesel lschaft  und e iner  zunehmend komplexen,  dynamischen Welt .
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D E R  V E R E I N  I N T E R C U L T U R E . D E  E . V .
in tercu l ture .de  e .V .  i s t  e iner  der  bundeswei t  e tab l ier tes ten  Träger  für  in terku l ture l le
Wei terb i ldung ,  Beratung  und Pro jektarbe i t .  A l s  Ausgründung  des  Bere ichs  In terku l ture l le
Wir tschaf tskommunikat ion  der  Fr iedr i ch -Sch i l le r -Un ivers i tä t  Jena  s ind  w i r  se i t  über  25
Jahren  an  der  Schn i t ts te l le  von  Wissenschaf t ,  Prax is  und  gese l l schaf t l i cher
Transformat ion  akt i v .

Unser  Kern :  W i r  verb inden  wissenschaf t l i ch  fund ier te  Ansätze  mi t  innovat iven ,
prax isnahen Formaten ;  immer  mi t  dem Z ie l ,  e ine  Ku l tur  des  respektvo l len  Mi te inanders
zu  s tärken .  Dabe i  vers tehen  wi r  Ku l tur  a l s  dynamisch ,  re la t iona l  und  gesta l tbar  und
interku l ture l le  Kompetenz  n icht  a l s  s tarres  Wissen ,  sondern  a l s  Ha l tung  und  akt i ves
Hande ln  im Umgang  mi t  Komplex i tä t  und  V ie l fa l t .

A l s  interkulturel le  Beratungs-  und Weiterbi ldungseinr ichtung  vermi t te ln  w i r  se i t  über
zwe i  Jahrzenten  in ter -ku l ture l le  Handlungskompetenzen  für  untersch ied l i che  beruf l i che
und gese l l schaf t l i che  Kontexte .  Unsere  Wei terb i ldungen s ind  prax isnah ,  w issenschaf t l i ch
fund ier t  und  method isch  v ie l fä l t i g  –  von  er fahrungs -or ient ier ten  Lernformaten  über
d ig i ta le  Lernset t ings  b is  h in  zu  prozess -or ient ier ten  Ref lex ionsräumen.  Unser  großes
Netzwerk  an  er fahrenen Tra iner : innen ,  Coaches  und  Mediator : innen  sowie  d ie
kont inu ier l i che  Wei terentwick lung  unserer  Konzepte  garant ieren  Angebote  auf  der  Höhe
der  Ze i t  –  w i r  gre i fen  aktue l le  gese l l schaf t l i che  Herausforderungen auf  und  übersetzen
s ie  in  zukunf tsre levante  Lernprozesse .  Unsere  Arbe i t  wurde  u .a .  mi t  dem Deutschen
Bi ldungspreis  und  dem E-Learning-Preis  d -e l ina  prämier t .

A l s  gemeinnütz iger  Vere in  s ind  w i r  auch  akt iver  Projektträger  und - in i t iator .  W i r
entwicke ln  Mode l le  gese l l schaf t l i cher  Öf fnung ,  s tärken  demokrat i sche  S t rukturen  und
fördern  echte  Te i lhabe .
Be isp ie l  da für  i s t  das  Pro jekt  „Wel to f fene  Reg ion  Thür ingens”  (WORT) ,  das  w i r  derze i t
gemeinsam mi t  der  Hochschu le  Schmalka lden  in  Südthür ingen  umsetzen .  Z ie l  i s t  d ie
Gewinnung ,  In tegrat ion  und  B indung  in ternat iona ler  Fachkräf te  durch  par t i z ipat i ve ,
ganzhe i t l i che  S t ra teg ien  der  in terku l ture l len  Öf fnung .  Für  d ieses  Engagement  wurde  das
Pro jekt  2025  mi t  dem 11.  Demokrat iepreis  Thür ingen  (Anerkennungspre is )
ausgeze ichnet .

6

B a r b a r a  N i e t z e l  &  S i m o n e  T r e i b e r  
G e s c h ä f t s f ü h r u n g

i n t e r c u l t u r e . d e  e . V .
N e u g a s s e  5
0 7 7 4 3  J e n a
+ 4 9 - 3 6 4 1 - 6 3 9 1 3 0
i n f o @ i n t e r c u l t u r e . d e

I H R  K O N T A K T  &  
I H R E  A N S P R E C H P E R S O N E N V O R S T A N D S M I T G L I E D E R

 D r .  S u s a n n e  K i r c h m e y e r ,  L e i t e r i n  d e s
S p r a c h e n z e n t r u m s  d e r  B a u h a u s - U n i v e r s i t ä t

W e i m a r ,  i . R .
A g n e s  K i c k ,  H e a d  o f  P u b l i c  A f f a i r s  a m  

T h e a t e r  d e s  W e s t e n s  B e r l i n
K a t r i n  K u h l a ,  V I A  B a y e r n  e . V . ,  M ü n c h e n ,

z e r t i f i z i e r t e  T r a i n e r i n
A n d r e a s  J ö r k ,  M o b i l i t ä t s b e r a t e r  b e i  d e r

H a n d w e r k s k a m m e r  f ü r  O s t t h ü r i n g e n
D r .  S u s a n  S a l z b r e n n e r ,  O r g a n i s a t i o n s p s y c h o -

l o g i n ,  S c h w e r p u n k t  T r a n s f o r m a t i o n

J Ü R G E N - B O L T E N - S T I P E N D I U M  
I N T E R K U L T U R E L L E  K O M P E T E N Z



INTERKULTURELL DENKEN.  MULTIPLIKATOR: INNEN STÄRKEN.  
VERÄNDERUNG ERMÖGLICHEN.
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